
ZARZĄDZENIE NR  36 /2026 
WÓJTA GMINY ROGOWO 

z dnia 20 sierpnia 2026 r. 
 

w sprawie przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej 
dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Rogowie 
 
Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662 i poz. 912)  oraz art. 2376  § 1 i § 3, art. 2377 § 1, § 2 i § 4,art. 2378 i art. 
2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,poz. 807, 
poz.1423, poz.1661i  z 2026 r. poz. 25) w związku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządza się, co 
następuje: 
 

§ 1. 
1. Ustala się wykaz stanowisk  pracy, na których zatrudnionym pracownikom 

przysługują środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze oraz wykaz 
środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego wraz z przewidywanymi 
okresami ich użytkowania stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia. 

2. Wydane pracownikom środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze 
podlegają ewidencji. 

3. W indywidualnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, Wójt Gminy 
Rogowo może skrócić okres używania odzieży i obuwia roboczego, jeżeli 
przemawiają za tym względy związane z ich stanem technicznym, stopniem zużycia 
lub warunkami wykonywania pracy. 

4. Pracownik jest zobowiązany do używania przydzielonych środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem, 
instrukcją użytkowania oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, a także do 
dbania o ich należyty stan. 

§ 2. 
1. Okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego liczy się od dnia faktycznego 

wydania pracownikowi. 
2. Po upływie okresu użytkowania odzież i obuwie robocze przechodzą na własność 

pracownika, natomiast środki ochrony indywidualnej podlegają zwrotowi lub 
likwidacji, jeżeli utraciły właściwości ochronne lub użytkowe. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziału 
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego nabywają prawo do 
ich otrzymania z dniem nawiązania stosunku pracy, o ile charakter wykonywanej 
pracy uzasadnia ich przydzielenie. 

4. W przypadku wykonywania przez pracownika dwóch lub więcej rodzajów prac, dla 
których przewidziano różne środki ochrony indywidualnej albo odzież i obuwie 
robocze, pracownikowi przydziela się środki właściwe dla wykonywanych prac. 

5. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy okres 
używania odzieży i obuwia roboczego nie ulega automatycznemu skróceniu, a ich 
rzeczywisty okres użytkowania ustala się z uwzględnieniem faktycznego stopnia 
zużycia. 

6. Wykonywanie pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 
roboczego przewidzianych dla danego stanowiska pracy jest niedopuszczalne. 



7. Wydane środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze pracownik 
kwituje w karcie ewidencyjnej wyposażenia, której wzór stanowi załącznik nr 2 do 
niniejszego zarządzenia. 

8. Wydanie nowej odzieży lub obuwia roboczego może nastąpić przed upływem okresu 
użytkowania dotychczas wydanych, jeżeli utraciły one właściwości ochronne lub 
użytkowe, uległy zniszczeniu albo zużyciu w stopniu uniemożliwiającym ich dalsze 
bezpieczne użytkowanie. 

9. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pracownik jest 
zobowiązany zwrócić pracodawcy przydzielone środki ochrony indywidualnej oraz 
odzież i obuwie robocze, z uwzględnieniem zasad określonych w niniejszym 
zarządzeniu. 

 
§ 3. 

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przydzielane są 
pracownikowi nieodpłatnie. 

2. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność 
pracodawcy, z zastrzeżeniem § 2 ust. 2. 

3. Pracownik jest zobowiązany niezwłocznie poinformować bezpośredniego 
przełożonego o utracie, uszkodzeniu albo zużyciu środka ochrony indywidualnej, 
odzieży lub obuwia roboczego w stopniu uniemożliwiającym ich dalsze bezpieczne 
użytkowanie. 

 
§ 4. 

Traci moc Zarządzenie Nr 68/2022 Wójta Gminy Rogowo z dnia 6 października 2022 r. 
w sprawie przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej dla 
pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Rogowie. 

§ 5. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                           
                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          



                                                                                                      Załącznik nr 1 
                                                                                                                                do Zarządzenia nr 36/2026 

                                                                                                                         Wójta Gminy Rogowo 
                                                                                                                               z dnia 20 sierpnia 2026 r. 

 
 
Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla 
pracowników Urzędu Gminy w Rogowie 
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia  

R- odzież i obuwie robocze  
O - ochrony indywidualnej  
S -  sprzęt ochronny  

Przewidywany 
okres 
używalności   

Limit 
cenowy  

1.   
Archiwista  
 

 
O – fartuch z tkaniny syntetycznej 
  

do zużycia  22 zł.  

2.   
Konserwator  

R – ubranie drelichowe ( spodnie + bluza ) 
R – obuwie robocze  
R – czapka zimowa  
R – czapka z daszkiem  
O – rękawice ochronne  
O – kamizelka odblaskowa  
R – kurtka robocza zimowa  
R – koszula flanelowa  
O – buty gumowe  

12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące  
12 miesięcy 
do zużycia  
do zużycia  
24 miesiące  
12 miesięcy 
24 miesiące  

130 zł.  
150 zł.  
13 zł.  
9 zł.  
3 zł.  
10 zł.  
150 zł.  
35zł.  
80 zł. 

3.   
Kierowca samochodu 
osobowego ciężarowo - 
osobowego, autobusu  

R - kurtka zimowa ( terenowa )  
R – obuwie robocze ( terenowe ) 
O – buty gumowe  
O – kamizelka odblaskowa  
 

24 miesiące  
24 miesiące  
24 miesiące  
do zużycia  
 
 

150 zł.  
150 zł.  
80 zł. 
10 zł.  

4.  Kierownik referatu 
Gospodarczego 
rozwoju i promocji  
 

R – kurtka robocza ( terenowa )  
R – obuwie robocze ( terenowe )  
O – kamizelka odblaskowa  

24 miesiące  
24 miesiące  
do zużycia  
 

150 zł.  
150 zł. 
10 zł. 

5.   
 
 
Robotnik, palacz c. o.  

R – ubranie drelichowe ( spodnie + bluza ) 
R – obuwie robocze  
R – czapka zimowa  
R – czapka z daszkiem  
O – rękawice ochronne  
O – kamizelka odblaskowa  
R – kurtka robocza zimowa  
R – koszula flanelowa  
O – buty gumowe 

12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące  
12 miesięcy 
do zużycia  
do zużycia  
24 miesiące  
12 miesięcy 
24 miesiące  
 

130 zł.  
150 zł.  
13 zł.  
9 zł.  
3 zł.  
10 zł.  
150 zł.  
35zł.  
80 zł. 

6.   
Sprzątaczka  

R – fartuch  
R – buty profilaktyczne  
R – kurtka robocza zimowa   
O  - rękawice gumowe  

12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące  
do zużycia  
 

75 zł.  
130 zł.  
150 zł.  
7 zł.  

7.  
Stanowisko ds. ochrony 
środowiska i rolnictwa  
 

R – kurtka robocza ( terenowa )  
R – obuwie robocze ( terenowe )  
O – kamizelka odblaskowa 

24 miesiące  
24 miesiące  
do zużycia  
 

150 zł.  
150 zł. 
10 zł. 

8.   
Stanowisko ds. 
drogownictwa  
 

R – kurtka robocza ( terenowa )  
R – obuwie robocze ( terenowe )  
O – kamizelka odblaskowa 

24 miesiące  
24 miesiące  
do zużycia  
 

150 zł.  
150 zł. 
10 zł. 



                                                                                                                    
                                                                                                                            Załącznik nr 2   

                                                                                                              do zarządzenia nr  36 /2026  
                                                                                                      Wójta Gminy Rogowo  
                                                                                                       z dnia 20 sierpnia 2026 

 
 
Urząd Gminy Rogowo  
Rogowo 51  
87-515 Rogowo  
 
 
 

IMIENNA KARTA WYPOSAŻENIA PRACOWNIKA W ODZIEŻ, OBUWOE ORAZ 
ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ 

 
 

 
  ……………………………                                                            …………………….. 
       ( imię i nazwisko )                                                                            ( stanowisko )  
 
 
 
Lp.  Rodzaj wydanego pracownikowi  

Wyposażenia środka ochrony indywidualnej  
Data i podpis  
Pracodawcy lub innej 
osoby  

Data i podpis pracownika 
przyjmującego  
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