
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

3. Dane kontaktowe........................................................................................................................... 
  (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na

     określonym stanowisku)............................................................................................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
  (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 

   zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju

    lub na określonym stanowisku)..................................................................................................... 
    ………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ………………………………………………………………………………………………………………………... 

   (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy

    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
  (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców 

 oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów

    szczególnych……………………………………………………………………………………………………… 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

  ........................................................................................................................................................ 

  .........................................          .......................................................................... 
        (miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Rogowo, adres kontaktowy: Urząd Gminy Rogowo, Rogowo 51, 87-515 

Rogowo. Administrator danych wyznaczył Inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez email: 

bezpieczenstwo.informacji1@gmail.com lub pisemnie na adres kontaktowy administratora. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO). Przysługuje Pani/

Panu prawo do: dostępu do treści danych osobowych; sprostowania danych; usunięcia danych; ograniczenia przetwarzania danych; prawo do 

przenoszenia danych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych; wniesienia skargi do Prezesa UODO, w przypadku przetwarzania 

przekazanych danych osobowych niezgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych Szczegółowe informacje na temat sposobu przetwarzania 
Pani/Pana danych dostępne są w siedzibie i na stronie www Administratora danych. 


