$G.2110.3.2019

Na podstawie art. 6, 7 pkt. 1 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019, poz. 1282)

WOIT GMINY ROGOWO
ogtasza
nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Gospodarczego, Rozwoju i Promocji
w Urzedzie Gminy w Rogowie, 87-515 Rogowo 51
Wymiar czasu pracy: peten etat

Planowane zatrudnienie: od 1 listopada 2019 roku

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Referatu Gospodarczego, Rozwoju i Promoc;ji

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Staz pracy zgodny z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019, poz. 1282), tj. posiada co najmniej trzyletni staz pracy
lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnogc¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z
wymaganiami ha danym stanowisku.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umysle przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

Noupew

Doswiadczenie zawodowe w szczegdlnoéci na stanowisku kierowniczym w administracji
publicznej,

Znajomos¢ i umiejetnosé wiasciwej interpretacji przepiséw prawa i zagadnieri zwigzanych z
realizacjg zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA, o finansach
publicznych, Prawo zaméwien publicznych, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminny, prawo budowlane, o grobach i cmentarzach, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie $rodowiska, o ochronie przyrody, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,

Umiejetnosc organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi,

Znajomosc¢ struktury organizacyjnej urzedu,

Kreatywnosé, inicjatywa, samodzielnoéé,

Zdolnos¢ podejmowania decyzji,

Prawo jazdy kat. B.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Planowanie oraz nadzér nad realizacjg zadan dotyczacych utrzymania, budowy i przebudowy drég
gminnych, placéw, chodnikéw, parkingéw, sciezek rowerowych.

Przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskéw i stanowisk organéw dotyczacych zaliczenia
drdg do poszczegdlnych kategorii, opracowanie koncepcji przebiegu drég.

Zarzadzanie drogami gminnymi.

Okreslenie szczegélnego korzystania z drég, w tym wykorzystywanie paséw drogowych na cele
niekomunikacyjne.

Naliczanie optat za zajecie pasa drogowego drég zarzadzanych przez gmine.

Prowadzenie ewidencji gminnych drég, mostéw i przepustéw.

Wspotpraca z zarzadami drég powiatowych, wojewddzkich w zakresie dotyczacym utrzymania i
modernizacji drog i chodnikéw na odcinkach przebiegajacych przez gmine.

Organizacja ruchu drogowego na drogach gminnych oraz prowadzenie spraw dotyczacych
porzadku i bezpieczenistwa na drogach.

Przygotowanie tresci umow w zwigzku z prowadzeniem inwestycji i remontéw drég.

Orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia w
odniesieniu do drég gminnych.

Zatatwianie skarg, interwencji i wnioskéw obywateli w zakresie drogownictwa.

Wspdtudziat z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie bezpieczeistwa ruchu drogowego.
Planowanie i realizacja gminnych inwestycji budowlanych , w tym budynkéw komunalnych i
obiektéw uiytecznosci publiczne;.

Przygotowywanie zadari inwestycyjnych i remontdéw, tacznie z uzyskaniem pozwolenia na
budowe.

Sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw zwigzanych ze stanowiskiem pracy
ze Srodkdw unijnych iinnych Zrédet oraz obstuga tych projektéw i ich rozliczanie.

Planowanie i nadzér nad realizacjq gminnych inwestycji zwigzanych z infrastrukturg wodociggowa
i kanalizacyjna.

Utrzymanie i eksploatacja infrastruktury wodociggowe;j.

Utrzymanie i eksploatacja infrastruktury kanalizacyjnej.

Inwestycje w zakresie infrastruktury wodociggowe; i kanalizacyjnej.

Przyjmowanie zgtoszeri na budowe przytaczy wodociagowych i kanalizacyjnych.

Nadzor nad gospodarka $ciekami komunalnymi, eksploatacjg zbiornikéw bezodptywowych do
gromadzenia nieczystodci ciektych, przydomowych oczyszczalni sciekéw, wynikajgcy z ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Prowadzenie ewidencji przytaczy wodociagowych i kanalizacyjnych.

Udziat w odbiorach wykonanych sieci i przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych.

Kontrola stanu wodomierzy.

Likwidacja zbednych przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych.

Ustalanie kosztow utrzymania i eksploatacji urzadzen zbiorowego zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekdw.

Nadzdr nad pracami zwigzanymi z instalowaniem i wymiang wodomierzy.

Ustalanie ilosci zuzycia wody | odprowadzania éciekéw wg norm dla odbiorcéw nie posiadajacych
wodomierzy.

Nadzér nad pracownikami gospodarczymi od utrzymania infrastruktury wodociggowej i
kanalizacyjnej.

Nadzor nad osobami skazanymi i skierowanymi do robét publicznych.

Organizowanie prac zwigzanych z konserwacjg i eksploatacjg urzadzeri wodociggowych,
kanalizacyjnych, hydroforni i przepompowni.

Prowadzenie spraw zwigzanych z klgskami zywiotowymi w rolnictwie i odszkodowaniami z tego
tytutu.

Realizacja i sprawowanie nadzoru nad wykupem i wywtaszczeniem oraz przejmowaniem na rzecz
mienia komunalnego gruntdw i nieruchomosci.
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Prowadzenie postepowan w sprawie podziatu nieruchomosci zgodnie z planem gospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie postepowan w sprawie rozgraniczenia nieruchomoéci.

Regulacja stanu prawnego nieruchomodci bedacych wtasnoscia gminy, w tym paséw drogowych.
Wywtaszczanie nieruchomosci na rzecz gminy.

Rejestr nieruchomosci bedacych wtasnoscia gminy.

Prowadzenie postepowan w sprawie sprzedazy, przekazania uzywania nieruchomodci bedacych
wfasnoscig gminy.

Prowadzenie nadzoru nad terenem po zlikwidowanym Gminnym Osrodku Wezasowych w Sitnicy.
Uzgadnianie lokalizacji infrastruktury technicznej w obrebie nieruchomosci bedacych whasnoscia
gminy, za wyjgtkiem pasow drogowych.

Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postgpowan spadkowych dotyczacych gruntéw
zajetych pod drogi w przypadku, kiedy strony postepowania nie zyja.

Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne oraz ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zhiorowym odprowadzaniu éciekéw nalezacych do zadar gminy, dotyczacych poboru
wod i odprowadzania Sciekéw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpaddéw komunalnych
na terenie Gminy Rogowo.

Prowadzenie weryfikacji ztozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Nadzdr nad swiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wtaécicieli nieruchomosci.
Nadzor nad realizacjg obowiazkéw wtascicieli nieruchomosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci
i porzgdku w gminach, dotyczacym odpadéw komunalnych.

Przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdar, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi.
Organizowanie punktow selektywnej zbidrki odpadéw komunalnych.

Opracowywanie dokumentéw, projektéw uchwat i aktow prawa wymaganych ustawg o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie dotyczgcych odpadéw komunalnych oraz stata ich
weryfikacji i aktualizacja.

Prowadzenie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarka odpadami.

Stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtadcicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarowania odpadami komunalnymi.

Wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem innymi odpadami (w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z wyrobami zawierajacymi azbest).

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska nalezacych do zadan gminy.

Wydawanie decyzji srodowiskowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z formami ochrony przyrody.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat (domowych, bezdomnych, gospodarskich).
Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew i krzewdw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przedsiewzieciami niskoemisyjnymi, w tym tworzenie
programow.

Opracowanie regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie Gminy w Rogowie.
Opracowanie regulaminu pracy komisji przetargowej w Urzedzie Gminy w Rogowie.
Przygotowywanie Zarzadzer Wéjta Gminy Rogowo w sprawie powotania komisji przetargowych.
Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wraz z zatgcznikami do niej.
Uczestnictwo w pracy komisji przetargowej,

W zaleznosci od wartosci zaméwienia zamieszczanie ogtoszenia 0 zamdéwieniu odpowiednio: w
Biuletynie Zaméwieri Publicznych udostgpnionym na stronach portalu internetowego Urzedu
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Zamowieri Publicznych lub przekazywanie ogtoszenia Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspélnot

Europejskich.

Sporzadzanie protokotu z prowadzonego postepowania.

Koordynowanie procedur zwigzanych z pytaniami wykonawcéw do SIWZ,

Prowadzenie procedury w przypadku ztozenia odwotan przez wykonawcow, przy wspétpracy

Radcy Prawnego oraz przedstawiciela merytorycznie odpowiedzialnego za przedmiot zamdwienia

komérki organizacyjnej UG (je¢li tres¢ odwotania dotyczy zakresu merytorycznego).

Przekazywanie pisemne informacji dla Referatu Finanséw dotyczace zwrotu wadiéw lub

przeniesienia wadidw na zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

Sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach w Urzedzie Gminy i

przekazanie do Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych,

Przekazywanie zawartych uméw do realizacji odpowiedniej komérce organizacyjnej UG,

Skarbnikowi oraz wprowadzenie umowy do centralnego rejestru umoéw.

Sprawdzanie, czy w budzecie gminy zabezpieczone s3 $rodki finansowe na wnioskowane zadania i

czy zadania ujete sa w planie postepowan o udzielenie zamdwien,

Prowadzenie ,Rejestru Zamoéwien Publicznych”,

Prowadzenie ,Rejestru Protestéw”,

Prowadzenie ,Rejestru zamoéwier o wartoéci ponizej 30 000 euro”,

Sporzadzanie planu postepowari o udzielenie zaméwiers.

Zamieszczanie danych objetych ustawowym obowigzkiem publikacji na stronie BIP.

Prowadzenie centralnego rejestru umow /CRUY/.

Sledzenie zmiany zachodzgce w obowigzujacych przepisach .

Utrzymywanie systematycznych kontaktéw z innymi pracownikami Urzedu Gminy oraz wspdtpraca

z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przeptywu informacji niezbednych

do prawidtowej realizacji zadan.

Sygnalizowanie Wéjtowi Gminy o wszelkich trudnosciach i niedociggnieciach w zakresie zaméwier:

publicznych.

Przygotowywanie opiséw podmiotu zamdwienia w zamowieniach publicznych z zakresu

stanowiska pracy oraz wspéfpraca przy tworzeniu projektow uméw na realizacje zaméwienia,

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych, wystepowanie z inicjatywa i wnioskami dotyczacymi

usprawnienia pracy w zakresie zamdéwier: publicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoler ,0dmowa wydania zezwolenia oraz

cofaniem zezwolen na sprzedaz alkoholu. Wspdtpraca z GKRPA.

Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i rozliczaniem optat za korzystanie z zezwoler na

sprzedaz napojow alkoholowych.

Dokonywanie wpiséw do CEIDG.

Archiwizowanie wnioskéw.

Realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o swobodzie dziatalnogci gospodarczej

Przypisanym organom gminy.

Informowanie pracownikéw ds. wymiaru podatkéw o osobach, ktére rozpoczety bad?

wyrejestrowaty dziatalnosé gospodarcza w budynkach potozonych na terenie gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem zezwolef na przedtuzenie godzin otwarcia

placéwek handlowych.

WyposaZanie urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy w materiaty biurowe.

Wyposazanie urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy w $rodki czystogci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w energie elektryczng obiektéw gminnych oraz

punktow oswietlenia ulicznego, w tym utrzymanie o$wietlenia ulicznego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem projektu planu zaopatrzenia w energie

elektryczna.

Nadzorowanie i realizacja zadar w zakresie gospodarowania komunalnymi lokalami uzytkowymi,

Nadzor nad boiskami sportowymi, placami zabaw i $wietlicami gminnymi.

Organizacja i prowadzenie prac koncepcyjnych i planistycznych w zakresie rozwoju gminy.
Realizacja polityki przestrzennej gminy, poprzez organizacjg przedsigwzieé¢ stuzacych

sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy.



101, Przygotowanie materiatéw niezbednych do opracowania miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego.

102. Zlecenie opracowar miejscowych planéw zagospodarowania  przestrzennego i
koordynowanie dziatar zwigzanych z opracowaniami planistycznymi.

103, Wydawanie wypisow i wyryséw z planu oraz zaéwiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci
w planie zagospodarowania przestrzennego.

104, Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami finansowymi, wynikajgcymi z ustalen
planow zagospodarowania przestrzennego.

105. Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

106. Ochrona miejsc pamieci narodowej oraz sprawy cmentarnictwa.

107. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektéw
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomoéci.

108. Sktadanie wnioskéw do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdéw o wpis do rejestru

zabytkéw débr kultury oraz przedmiotéw zastugujacych na weiagniecie do rejestru i prowadzenie
rejestru zabytkdw.

108. Wspdtdziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdw w zakresie nadzoru nad
uzytkowaniem obiektow zabytkowych, zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami w spos6b
zabezpieczajacy ich wartosci zabytkowej.

110. Ustalanie w drodze decyzji warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.

111, Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji
celu publicznego.

112. Zaktadanie ksigzki obiektu budowlanego i przekazanie jej zarzadzajgcemu.

113. Prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych bedacych wiasnoscia gminy za wyjatkiem
obiektéw przekazanych w uzytkowanie innym jednostkom organizacyjnym gminy.

114. Nadzoér nad utrzymaniem i eksploatacjg budynkéw komunalnych i innych obiektéw

uzytecznosci publicznej, za wyjatkiem spraw zwigzanych z korzystaniem ze $wietlic wiejskich i
osrodkow kultury.

115. Zlecanie i nadzdr przeprowadzania okresowej kontroli obiektéw budowlanych, ktérych
wtascicielem jest gmina oraz prowadzenie w tym zakresie wymaganej dokumentacji.

11s. Planowanie przy wspétpracy ze Skarbnikiem Gminy Srodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zwigzanych z zadaniami realizowanymi w ramach stanowiska pracy.,

117. Utrzymywanie zasobéw mieszkaniowych we wtasciwym stanie technicznym.

118. Przygotowywanie i nadzér nad przedsigwzigciami niskoemisyjnymi.

119. Wydawanie pozwolen na umieszczanie reklam za wyjatkiem pasdw drogowych.

120. Prowadzenie ewidencji numeracji nieruchomogci i ewidencji zasobdw mieszkaniowych.

121. Zarzadzanie budynkami stanowigcymi wtasnoéé lub wspotwtasnosé gminy.,

122. Najem wolnych lokali uzytkowych.

123, Prowadzenie spraw czynszéw i optat za lokale mieszkalne i uzytkowe.

124, Wydawanie decyzji o przydziale lokali i przygotowywanie uméw dotyczacych najmu
lokali.

125. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem projektu planu zaopatrzenia w ciepto i
paliwa gazowe.

126. Planowanie, nadzdr nad realizacja, utrzymaniem oraz eksploatacja placéw zabaw, sitowni

zewnetrznych, obiektéw sportowych i innych obiektéw sportowo - rekreacyjnych, placéw wokét
Swietlic wiejskich, wiejskich doméw kultury itp. obiektow.

127. Planowanie i realizacja remontéw budynkéw komunalnych i obiektéw uzytecznosci
publicznej.

128. Dozor na hydroforniami Sosnowo, Rogowo i Nadréz Rogowo oraz przepompowni
sciekow Preczki, Rogowo I, Rogowo Il , Rojewo.

129, Organizowanie i przeprowadzanie rejestracji przedpoborowych i poboru.

130. Wydawanie decyzji o zwolnieniu zotnierzy z zasadniczej stuzby wojskowe;.

131. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzupetnieniem sit zbrojnych oraz Swiadczen osobistych i

rzeczowych na cele obronne.



132, Prowadzenie ewidencji oséb o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej.

133. Wspotdziatanie z jednostkami wojskowymi w sprawach wynikajacych z przepisow
prawnych, planowanie zadan w zakresie obrony cywilnej.

134, Opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej oraz innych dokumentéw dotyczgcych
przygotowania i dziafania obrony cywilnej oraz formacji O.C.

135. Organizowanie szkolen i ¢wiczen formadji obrony cywilnej oraz ludnodci w zakresie
powszechnej samoobrony.

136. Naktadanie na mieszkaricéw obowigzku wykonywania ¢wiadczer osobowych i
rzeczowych na rzecz formacji O.C.

137. Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania
oraz systemu ostrzegania o zagrozeniach,

138. Opracowanie planéw ochrony ludnoéci.

139. Organizowanie zaopatrzenia formacji O.C. w sprzet, $rodki i umundurowanie oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji i eksploataciji.

140. Prowadzenie dokumentacji Gminnego Zespotu Reagowania i Statego Dyzuru.

141. Prowadzenie dokumentacji przygotowania stanowiska kierowania w dotychczasowym
miejscu pracy i zapasowym miejscu pracy.

142, Planowanie i organizacja Gminnego Systemu Zarzadzania i Reagowania Kryzysowego oraz
realizacji catosci spraw z tego zakresu natozonych na gmine.

143. Opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Gminy w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczeAstwa Paristwa | w czasje wojny.

144, Opracowanie kart realizacji zadar operacyjnych.

145, Realizacja innych zadan dotyczacych obronnoéci i zarzgdzania kryzysowego natozonych na
gmine.

146. Prowadzenie spraw ochrony tajemnicy prawem chronione;j.

147. Prowadzenie spraw poufnych i zastrzezonych w urzedzie.

148. Prowadzenie spraw ochrony informacji niejawnych.

149, Petfnienie funkcji petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

150. Zbieranie i wprowadzanie informacji do BIP.

151. Petnienie Funkcji Redaktora Naczelnego BIP.

152, Prowadzenie rejestru ochotniczych strazy pozarnych z terenu gminy Rogowo oraz
dokumentacji dotyczacej tych podmiotdw.

153. Wspaotdziatanie z KPSP w zakresie za pobiegania izwalczania pozaréw.

154, Sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia Zarzgdu Oddziatu Gminnego Zwiazku OSP i

ochotniczych strazy pozarnych w zakresie przestrzegania ustawy o ochronie przeciwpozarowej i
statutéw oraz udzielanie tym jednostkom pomocy w zakresie wykonywania przez nich zadan
statutowych.

155. Wykonywanie zadad zwigzanych z wyborami do Sejmu, Senatu, Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, organdw samorzadu terytorialnego i innych organéw oraz referendum,
stosownie do obowigzujgcych przepiséw.

156. Realizacja zadan z zakresu bhp, i p.poz. w urzedzie.
157. Prowadzenie magazynu ,ewidencji materiatéw oraz rozliczanie tych materiatow .
158. Prowadzenie gospodarki drukami i formularzami.
158. Wspétdziatanie ze spoteczng i Panstwowa Inspekcja Pracy.
160. Prowadzenie spraw zwiazanych z promocja gminy:
a) opracowywanie materiatéw o gminie do folderéw, czasopism, informatoréw, kwartalnika
gminnego itp.,, we wspétpracy ze wszystkimi  referatami urzedu i jednostkami

organizacyjnymi gminy,
b) wspdtpraca z jednostkami samorzadowymi, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, z
mediami.
c¢) uzgadnianie i zamawianie materiatéw promujgcych gmine.
161. Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem gminy w konkursach, turniejach,
zawodach, rywalizacjach, akcjach spotecznych, ekologicznych itp.



162. Analizowanie mozliwosci pozyskiwania érodkéw z funduszy unijnych i innych zrédet
zewnetrznych wspomagajacych realizacje zadan gminy oraz podejmowanie skutecznych czynnosci
dla pozyskiwania tych érodkéw.

163. Przygotowywanie wnioskéw o érodki zewnetrzne, nadzor nad realizacjg i rozliczaniem
zadan.

164. Rozliczanie  rzeczowe i  finansowe prowadzonych  zadan z instytucjami
wspotfinansujgcymi.

165. Stosowanie przepisow ustawy o zaméwieniach publicznych w przypadku wydatkowania
srodkéw z budzetu gminy.

166. Realizacja zadari wynikajgcych z przepisow ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

167. Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, Lokalna Grupa Dziatania.

168. Przygotowywanie informacji o moszliwodciach pozyskiwania $rodkéw unijnych przez
mieszkaricow gminy.

169. Prowadzenie rejestru miejsc naclegowych.

170. Prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem i wyposazeniem ¢wietlic na terenie
Gminy Rogowo.

171. Wykonywanie innych zadan i czynnosci na polecenie Wojta lub z upowaznienia Wojta.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca posiada charakter pracy administracyjno — biurowej. Stanowisko pracy wyposazone jest w
niezbedny sprzet komputerowy i biurowy.

W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osobh z
niepetnosprawnosciami w Urzedzie Gminy w Rogowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Oferta powinna zawieraé nastgpujace dokumenty:

1. wypetniony kwestionariusz osobowy,

2. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3. list motywacyjny,

4. oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata dokumentéw oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5. oryginaty lub kopie poéwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata $wiadectw pracy,

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnogci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, tj.
klauzule tresci:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzgdzenie
o0 ochronie danych)".

9. w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia  kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc,

10. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do pracy na stanowisku: Kierownik Referatu
Gospodarczego, Rozwoju i Promocji.



W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw aplikacyjnych musza byé one poéwiadczone przez

kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny i CV muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.

Oferty nalezy sktada¢ osobiécie lub przesytac w terminie
do dnia 29 paZdziernika 2019 roku do godz.: 14:00.
na adres:
Urzad Gminy w Rogowie
Rogowo 51
87-515 Rogowo
w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownik Referatu Gospodarczego, Rozwoju i Promocji”

(decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy w Rogowie). Oferty, ktére wptyna do Urzedu po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Rogowie oraz tablicy ogtoszeri urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje moina uzyskac pod nr telefonu:

54-28016 22




